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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4280 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CAROLINA PAZ RECABAL DÍAZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2004 Educadora de Párvulos (2005) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2016 
Diplomado en Diseño Curricular 

y Metodologías de los 
Aprendizajes ( 132 horas) 

Universidad Andrés Bello 

2016 
Diplomado en Gestión y 
Elaboración de Proyectos 
Educativos ( 132 horas) 

Universidad Andrés Bello 

2014 
Diplomado en Liderazgo en 

Educación (120 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2013 - 2014 
Diplomado en Evaluación de los 

Aprendizajes (120 horas) 
Universidad Andrés Bello 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Docente Universidad Internacional SEK 

2015 - 2016 
Coordinadora Programa de 

Nivelación 
Universidad San Sebastián, Sede 

Puerto Montt 

2015 Directora Pedagógica 
Jardín Infantil y Sala Cuna 

Ayenhue 

2014   

Coordinadora Seminario 
Internacional y Tutora del 
Programa de Liderazgo y 

Calidad Pedagógica 

Fundación Educacional 
Choshuenco 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

2014 Educadora de Párvulos 
Colegio Príncipe de Asturias de 

Valdivia 

 
2014 

Evaluadora de Escalas de 
Calificación del Ambiente de 

Infancia 

 
Pontificia Universidad Católica, 

sede Villarrica  

 
2012 - 2014 

Directora Regional, Región de 
Los Ríos  

 
Junta Nacional de Jardines 

Infantiles JUNJI 

 

2009 - 2012 

 

Directora Jardín Infantil 

 

Vitamina Work Life S.A. 

2008 - 2009 Educadora de Párvulos Vitamina Work Life S.A. 

2004 - 2008 Directora Técnica Sala Cuna Las Florcitas 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Muestra una adecuada motivación de logro, lo que la conduce a desplegar todos los recursos de 

que dispone para cumplir con las metas y objetivos definidos para su gestión. Asimismo, organiza 

y planifica, convocando a sus colaboradores para desarrollar una gestión participativa que 

permita involucrarlos en función de las metas establecidas, mantenido una coordinación 

permanente y efectiva con sus equipos de trabajo, de manera de lograr una adecuada integración 

en las tareas desarrolladas por las diferentes áreas de la organización. Identifica a los actores e 

instancias locales que resultan claves en la articulación que debe desarrollar para lograr los 

objetivos y metas institucionales, denotando capacidad para vincularse de manera trasversal y 

abierta con el entorno institucional y extra institucional, en donde comunica con claridad las 

necesidades y directrices institucionales, generando credibilidad en sus interlocutores. Destaca 

por un estilo de liderazgo cercano y apoyador, orientado a potenciar el trabajo de equipo y el 

aporte de los colaboradores a los objetivos institucionales. Posee experiencia directiva y 

conocimientos técnicos en los niveles esperados para el cargo al cual postula. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4280 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Diplomado en Diseño Curricular y Metodologías de 

los Aprendizajes, Diplomado en Gestión y Elaboración de Proyectos educativos, Diplomado en 
Liderazgo en Educación, Diplomado en Evaluación de los Aprendizajes.   
 
Ha ocupado los cargos como Docente, Coordinador/a Programa de Nivelación, Director/a 
Pedagógico/a, Coordinador/a Seminario Internacional y Tutor/a del Programa de Liderazgo y 
Calidad Pedagógica, Educador/a de Párvulos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Subdirector/a de Planificación y Control de 
Gestión, Subdirector/a de Planificación y Gestión Regional, Subdirector/a de Planificación y 
Cobertura, Asistente Social Supervisor/a, Encargado/a Dirección Social, Director/a Centro 
Abierto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Coordinador/a del Comité de Normativa, Jefe/a 
Departamento de Recursos Humanos, Director/a de Proyectos y Cofundador/a Fundación, 
Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Profesor/a de Enseñanza Técnico Profesional, 

Magíster en Educación con mención Educación Ambiental.   
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Calidad y Control Normativo, Encargado/a Regional 
de Calidad, Encargado/a Regional Sección de Cobertura e Infraestructura, Jefe/a Departamento 
Administración de Educación Municipal, Jefe de Carrera y Docente. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Gestión y Dirección Educacional, Magíster en 

Psicología Clínica.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Educativo/a, Subdirector/a Regional y Jefe/a Territorial de 
Calidad, Coordinador/a de Departamentos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Economía y Gestión Territorial.   

 
Ha ocupado cargos como Profesional Subdirección Técnica, Jefe/a Nacional, Director/a Regional, 

Jefe/a Unidad Técnica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Ingeniero/a de Ejecución en Control de 

Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Acreditamiento y Aseguramiento de Calidad, Director/a 
Vespertino de Programas Ejecutivos, Rector/a Nacional Centro de Formación Técnica.    

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, Magíster en Educación, 

Mención Diseño Instruccional.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Profesional, Coordinador/a de Vinculación Escolar, Director/a 

Ejecutivo/a Regional, Coordinador/a del Área Servicios de Educación, Director/a Nacional de 
Bibliotecas, Asesor/a Legislativo/a, Desarrollo de Proyectos, Jefe/a de Unidad Técnica 
Pedagógica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 


