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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3958 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SILVIA JOHANA LEIVA HENRÍQUEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2007 
Trabajador Social 

(2007) 
Universidad Santo Tomás 

2007  
Diplomado de actualización en 

peritaje judicial  
(120 horas) 

Universidad Santo Tomás 

2018  

Diplomado en gestión 
estratégica de instituciones 

educacionales  
(120 horas) 

Universidad Andrés Bello 

2018  
Diplomado en liderazgo 

educacional  

(120 horas) 

Universidad Andres Bello  

2018 

Diplomado en parentalidad, 
apego y desarrollo de la 

infancia 
(240 horas) 

Fundación América por la 
infancia  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Coordinadora Regional  Injuv, Aysén 

2015 – 2018  
Trabajador Social e Interprete 

en lengua de señas chilena 
Liceo Técnico Profesional Juan 

Pablo II, Coyhaique  

2014 - 2015 
Trabajador Social Personal 

Externo 
Junaeb, Aysén 
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2014 - 2015 Trabajador Social Hospital de Puerto Aysén 

2013-2014 
Encargada de Unidad de 

Capacitación y Servicio de 
Bienestar 

Junji, Aysén 

2012-2013 
Coordinadora Comunal, 

Programa SENDA Previene  
Ilustre Municipalidad de 

Coyhaique 

2008 - 2011 
Trabajador Social/ Encargada 

de área ODP 
Ilustre Municipalidad de 

Coyhaique  

2008 
Expositora en jornada de 
evaluación de becas de 

mantención  
Junaeb, Aysén 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en la candidata, su capacidad para la gestión y logro de metas, asímcomo para la 

innovación y flexibilidad. Despliega evidentes destrezas para diagnosticar, evaluar sus recursos y 

desde ahí, planificar acciones que aseguren efectividad, con las condiciones reales de operación. 

Asigna las tareas en ajuste a la experiencia de sus colaboradores, siendo clara y realista en la 

exigencia que imprime en cada caso, manteniendo elevada la motivación y el compromiso. Dado 

que involucra a todos en la planificación, la responsabilidad se distribuye, promoviendo la 

apropiación y la autogestión. No sólo se muestra abierta a nuevas ideas, si no que las busca en 

diversas fuentes, de modo de incorporar buenas prácticas que tornen flexible a la organización, 

en ajuste a las características de sus usuarios, resguardando que los procesos de cambio apunten 

a cumplir con las metas institucionales.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3958 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado de Actualización en Peritaje Judicial, 

Diplomado en Gestión Estratégica, Diplomado en Liderazgo Educacional, Diplomado en 
Parentalidad. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Trabajador/a Social, Encargado/a de Unidad 
de Capacitación, Coordinador/a Comunal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Políticas y Gestión Educacional, Diplomado en 

Gestión Estratégica de Organizaciones Educativas.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a UTP, Coordinador/a Comunal, Psicólogo/a de Programa de 
Integración Escolar, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a en Turismo, Ingeniero/a en Administración de Empresas, 

Diplomado en Ciencias Sociales, Magíster en Psicología, Diplomado en Gestión y Formulación de 
Docentes.     

 
Ha ocupado cargos como Representante Legal, Docente y Relator/a, Ejecutivo/a de Proyectos, 
Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Máster en Gestión y Promoción del Desarrollo Local.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Área Desarrollo Territorial, Asesor/a de Prevención, Analista, 
Investigador/a, Analista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Postitulo Intervención Familiar. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Programa de Reparación de Maltrato, Asistente social, 
Encargado/a Área Psicosocial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Calidad para 

Establecimientos Educacionales, Diplomado en Políticas Públicas y Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos y Emprendimientos, Director/a Regional, 
Encargado/a del Departamento de Planificación, Consultor/a. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Ingeniero/a Comercial, 

Diplomado en Gestión Sindical.  
 
Ha ocupado cargos como Analista de Administración y Finanzas, Encargado/a de Planificación y 

Fomento Productivo, Subdirector/a Administrativo/a, Encargado/a de Abastecimiento, 
Encargado/a de Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
  
 


