Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Administrativo/a Hospital las

Cargo Higueras

Servicio Servicio de Salud Talcahuano
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4743

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE IVAN RUBILAR CEA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingenieria de Ejecucion en

1996 - 2000 Maderas Universidad del Bio Bio
(2001)
2009 - 2013 Ingenlerl?zgll/g)Mecamca Universidad de Tarapaca

Diplomado Evaluacion Social de
2017 Proyectos
(280 horas)

Universidad de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Mayo 2019 - a la fecha

2018 - abril 2019

Cargo

Jefe de Recursos Fisicos

Subdirector (S) Recursos
Fisicos y Financieros

Institucion

Servicio de Salud Arica

Servicio de Salud Arica

2015 - 2018 Jefe de Recursos Fisicos Servicio de Salud Arica

2012 - 2014 Gerente de Operaciones Condensa S.A.
2012 Gerente Técnico Condensa S.A.
2011 Jefe de Recursos Fisicos Servicio de Salud Arica
2010 Gerente de Proyecto Industrias Condensa S.A.

2007 - 2009 Gerente de Produccidn Industrias Condensa S.A.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2005 - 2007 Jefe de Produccién Industrias Condensa S.A.
2002 - 2005 Jefe de Planificacion y Industrias Condensa S.A.
Control
2001 - 2002 Jefe de Cont_rol Proceso y Aserradero Horcones II,
Calidad Arauco
2000 - 2001 Supervisor Aserradero Horcones II,
Arauco

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato presenta interés por proseguir dentro del ambito de la salud publica, y desempefiar
un cargo de mayor responsabilidad y envergadura que el actual. Al mismo tiempo, le interesa
conocer otras realidades y poder trasladarse hacia el sur o centro del pais. En su gestidn destaca
su alto sentido de responsabilidad y compromiso, siendo activo en propiciar las condiciones que
sean favorables para cumplir con las metas institucionales. En este aspecto, ha tenido un rol
importante en su cargo de jefatura y subdireccién en el Servicio de Salud Arica. Relacionalmente,
se observa cordial y afable, con adecuada habilidad para establecer contactos y para liderar
equipos de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Subdirector/a Administrativo/a Hospital las

Cargo Higueras

Servicio Servicio de Salud Talcahuano
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4743

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Maderas, Ingeniero/a Civil Mecanico/a,
Diplomado Evaluacién Social de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Fisicos, Subdirector/a (s) Recursos Fisicos y

Financieros, Gerente de Operaciones, Gerente Técnico/a, Gerente de Proyecto, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, Diplomado en Gestién de
Organizaciones e Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Finanzas, Jefe/a Departamento Abastecimiento y

Finanzas, Jefe/a de la Division de Adquisiciones, Jefe/a Departamento de Abastecimiento y
Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia Estratégica en Instituciones
de Salud, Diplomado en Alta Direccion Estratégica de Organizaciones de Salud, Diplomado en
Disefio de Estrategias Competitivas.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Centro de
Costos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Diplomado Comunicacion
Estratégica, Magister Planificacion y Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Proyectos, Encargado/a

Distribucion, Jefe/a SOME, Ejecutivo/a Cuentas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Subgerente de Administracion, Jlefe/a de
Administracion, Jefe/a Departamento de Operaciones Financieras, Jefe/a Departamento de

Gestion Administrativa, Ingeniero/a Control de Gestion. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia Publica,
Diplomado en Economia y Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Abastecimiento y Logistica, SEREMI, Director/a

de Salud Municipal, Jefe/a de Estudios Financieros, Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a
Departamento de Control de Gestién. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Administracién y Gestion de Empresas,
Diplomado sobre Migraciones para Prestadores de Salud, Diplomado de Liderazgo Social.

Ha ocupado cargos como Gerente de Marcas, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Retail,
Gerente de Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Magister en Administracion de Empresas, Magister en
Ingenieria de Sistemas Logisticos, Diplomado Strategic Sourcing.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Compras, Especialista Senior en Licitaciones y Compras,

Procurement Manager, Gerente de Logistica. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
privado.
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