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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Función Parques y Jardines 

Servicio Parque Metropolitano de Santiago 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4679 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANDREA JOVITA ALVARADO OJEDA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2005 
Ingeniero Forestal 

(2006) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2007 
Diploma en Agricultura Urbana, 

Manejo de Parques y Jarines 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2016 
Diploma de Postítulo en 

Gobierno y Gerencia Pública 
Univrsidad de Chile 

2016 - 2018 

Magíster en Gobierno y Gerencia 

Pública  

(egresada) 

Univrsidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Mayo 2019 a la fecha 
Secretaria Técnica Gerencia 

de Incendios Forestales 
Corporación Nacional Forestal 

- CONAF 

2018 - 2019 
Jefa Departamento de 

Abastecimiento 
Corporación Nacional Forestal 

- CONAF 

2014 - 2018 
Jefa de Sección Silvicultura 

Preventiva y Comunidad 
Corporación Nacional Forestal 

- CONAF 

Abr – Ago 2014 
Profesional de Apoyo, Depto. 

Plantaciones Forestales 

Corporación Nacional Forestal 

- CONAF 

2012 - 2014 Jefa Depto. Arborización  
Corporación Nacional Forestal 

- CONAF 

Feb – Dic 2011 
Jefa Sección Sanidad 

Forestal 
Corporación Nacional Forestal 

- CONAF 
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Período Cargo Institución 

2010 - 2011 
Profesional de Apoyo, 

Sección Arborización Urbana 
Corporación Nacional Forestal 

- CONAF 

2009 - 2010 Consultora POCH Ambiental S.A. 

2006 - 2008 Consultora 
Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata es capaz de enfocarse en los objetivos y definir estrategias personales para 

lograrlos, pudiendo evaluar en forma adecuada el contexto en el cual se desempeña. Crea 

métodos de trabajo y planifica las acciones, realizando seguimiento y controlando que se cumplan 

en forma adecuada. Asimismo, es capaz de propiciar nuevas redes y contactos beneficiosos para 

el área. Se muestra abierta como líder, apoya, guía y redirecciona, manteniéndose participativa 

con el equipo. De igual forma, se adecua nuevos escenarios, innova y además aborda 

adecuadamente las crisis o contingencias.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3  

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Función Parques y Jardines 

Servicio Parque Metropolitano de Santiago 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4679 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diploma en Agricultura Urbana, Diploma de Postitulo 

en Gobierno y Gerencia Pública, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Secretaría Técnica, Jefe/a Departamento de Abastecimiento, Jefe/a de 
Sección Silvicultura, Profesional de Apoyo, Jefe/a Departamento Arborización, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos públicos.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado en Actualización de Técnicas de Riego. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Parques y Jardines, Asesor/a Forestal, Encargado/a 
Sección Forestal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.    

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Hacienda, Director/a (s), Jefe/a División Parques y 

Jardines, Supervisor/a de Producción, Agrónomo/a Zonal. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, Diplomado en Gestión Ambiental para la empresa, 

Diploma en Gestión de Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Administración de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Agrícola, Sub Gerente de Producción 
Agrícola, Administrador/a General, Gerente de Producción Frutícola, Jefe/a Sector 
Reproductoras. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado Planificación para la Conservación, 

Diplomado Desarrollo Organizacional, Diplomado en Gerencia Social, Magíster en Alta Dirección 
Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Programa de Conservación, Superintendente, Director/a 
Regional, Encargado/a de Programa de Arborización, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, MBA, Diplomado en Competencias Genéricas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Centro de Desarrollo Económico, 
Consultor/a, SEREMI, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal. 

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Forestal y Administración de Empresas, Encargado/a de 
Gestión Ambiental, Consultor/a Forestal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     

 
  
 


