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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Acuicultura 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4492 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELA ALEJANDRA LARA FICA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2002 
Medicina Veterinaria 

(2002) 
Universidad Mayor 

2005-2007 
Magíster en Ciencias mención 

Medicina Preventiva Veterinaria 
(2007) 

Universidad Austral  

2012 
Diplomado en Epidemiología 

Veterinaria Aplicada  
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Junio 2018 a la fecha 
Jefa de Gabinete y 

Coordinadora de Proyectos 
FIE 

Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura (SERNAPESCA) 

2017-2018 
Coordinadora Técnica, 

Subdirección de Acuicultura 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura (SERNAPESCA) 

2013-2017 
Jefa del Departamento de 

Salud Animal 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura (SERNAPESCA) 

2007-2013 

Encargada Nacional de 

Vigilancia de Enfermedades 

en Animales Acuáticos 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura (SERNAPESCA) 

2006 Profesor 
Empresa ccaQualitas 

2005 Profesor 
Universidad Austral de Chile 
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2004 Desarrolladora de Encuesta 
Universidad Mayor 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee experiencia, conocimientos y motivación por el tema de acuicultura y por Sernapesca. Es 

capaz de conformarse una visión estratégica, orientada al logro de los objetivos y al desarrollo de 

la institución. Acude a redes de apoyo externo que facilitan su gestión y logra promover procesos 

de cambio con innovación. Administra adecuadamente las crisis de su área y es un líder efectivo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Acuicultura 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento  y Turismo 

N° Concurso 4492 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Ciencias, Diplomado en Epidemiología 

Veterinaria Aplicada.  
 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Gabinete y Coordinador/a de Proyectos FIE, Jefe/a del 
Departamento de Salud Animal, Encargado/a Nacional de Vigilancia de Enfermedades en 
Animales Acuáticos, Profesor/a, Desarrollador/a de Encuestas. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Diplomado en Gestión Contable.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General, Gerente Regional, Gerente de Producción. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente Técnico/a, Gerente General, Gerente Producción, Asesor/a 
Independiente, Socio/a y Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.  

 
 
  
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, Diplomado en Gestión Ambiental para la empresa, 

Diploma en Gestión de Mejora de Procesos y Desarrollo Organizacional.    

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Concesiones y Medio Ambiente, Gerente de 
Concesiones y Medio Ambiente, Jefe/a Control de Producción, Encargado/a de Medio Ambiente, 
Asistente de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Diplomado en Política Pública y Equidad de 

Género, Magíster en Dirección de Personas y Organizaciones.   
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Acuicultura(s), Jefe/a de Departamento de Gestión 
Ambiental, Encargado/a de Gestión, Coordinador/a de la Calidad, Encargado/a de los Sistemas 
del Programa de Mejoramiento de la Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Magíster en Gestión, Ingeniero/a Industrial, 

Diplomado en Competencias Directivas, Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas, 
Magíster en Psicología del Trabajo.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Escuela de Fiscalización, Jefe/a de Gabinete(s) y Jefe/a de 
Asuntos Internacionales, Director/a Escuela de Fiscalización, Jefe/a Nacional del Departamento 
de las Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Biología y Ciencias, Magíster en Acuicultura.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Asesor/a Tecnológico/a, Asesor/a Experto/a 
Interno/a, Director/a Área Acuicultura, Director/a de Proyectos Acuícolas, Gerente de 
Producción, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Medicina Veterinaria, Diplomado en Epidemiología, Diplomado en 

Negociaciones Económicas Internacionales, Magíster en Gestión en Desarrollo Sustentable, 

Diplomado en Pedagogía en Educación Superior.   
 
Ha ocupado cargos como Docente, Subsecretario/a de Agricultura, Consultor/a, Jefe/a de 

División de Protección Pecuaria, Jefe/a de Subdepartamento de Comercio Exterior.  Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es  Ingeniero/a en Acuicultura, Máster en Procesos Contaminantes y Defensa 

del Medio Natural., Diploma de Estudios Avanzados, Doctor/a Programa Biología Marina y 

Acuicultura.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a I+D, Profesor/a, Ingeniero/a en Proyectos, Asesor/a en 
Formulación de Proyectos, Director/a de Carrera, Consultor/a del Departamento de Sistemas de 
Información Geográfica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Diplomado en Gestión Ambiental.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente Técnico/a, Subgerente de Agua Dulce, Gerente Área Técnica y 
Producción Agua Dulce, Jefe/a de Área Ambiental, Supervisor/a de Planta de Proceso, Jefe/a de 
Centro Piscicultura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


