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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Ñuble 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4398 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Mauricio Alejandro Melo Acuña 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1995 
Agronomía  

(1996) 
Universidad de Concepción 

2006 - 2007 

Magister en Administración de 

Empresas 

(2007) 

Universidad de Talca 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 - 2019 Director Regional  Aguas del Bío Bío 

2016 - 2017 Agente Zonal/ Gerente de 

Proyectos 

Krah y Felmat 

2015 Gerente Zonal  Aquanexus 

2014  Gerente Comercial Mas Recursos Naturales 

2010 - 2013 Coordinador Zonal Centro - Sur Ministerio de Agricultura 

2003 - 2010 Delegado Provincial de Ñuble y 

Bío Bío 

Ministerio de Obras 

Públicas  

1999 - 2003 Administrador del Sistema de 

Riego Laja 

Diguillin y Cayucupil 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Se destaca por su claro enfoque en el logro de las metas y resultados esperados, aspecto que lo 

lleva a movilizar sus recursos y acciones en torno del cumplimiento tanto de sus metas, como de 

los objetivos institucionales. Del mismo modo, da cuenta de un estilo de trabajo más bien 

estructurado, por lo que organiza sus intervenciones de acuerdo a los plazos, metas y 

compromisos claramente adquiridos, a la vez que procura alinearse con las normativas y 

procedimientos definidos por la institución. Por otro lado, responde adecuadamente ante las 

contingencias y problemáticas que se le presenten, dando cuenta de capacidad para atender a 

diversas alternativas con las cuales resolver estas situaciones. Por último, es capaz de incorporar 

cambios y mejoras a los procesos a su cargo, especialmente si se relacionan con aspectos 

técnicos y/o favorecen la obtención de sus resultados. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.4  

Candidato/a N° 2 5.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Ñuble 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4398 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Oficial de Ejército Mención en Infantería, Técnico/a Nivel Superior- 

Instructor/a Militar de Ed. Física. 
 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Jefe/a Administrativo/a, Logístico/a y Financiero/a y 
Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Agrónomo, posee un Magister en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente Zonal y Gerente Comercial, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Minas, posee un Magister en Administración de 

Empresas. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos Públicos, Gerente de Desarrollo de Negocios y 
Gerente de Obras, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Licenciado/a en Comunicación y Administrador Público. 

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Gobernador/a y Jefe/a de Comunicaciones y RRPP, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un Magister en Gestión Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Bío Bío, Gerente de Administración y Finanzas y 

Subdirector/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Periodista. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Responsabilidad Social, Director/a Ejecutivo/a y Director/a 

Regional Bío Bío, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un Magister en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a y Gerente de 
Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en el ámbito público. 

 

 
 


