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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe División de Edificación Pública 

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4093 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GABRIELLA PAVONE DOMENECH 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 – 1999 
Arquitecto 

(1999) 
Universidad Mayor 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

 

Período Cargo Institución 

Abril 2018 a la fecha 
Jefa de proyectos 

sectoriales Dirección de 
Arquitectura 

Ministerio de Obras 

Publicas 

Octubre 2014 a marzo 

2018 

Directora de Operaciones de 

espacios públicos 

Municipalidad de Lo 

Barnechea 

Febrero 2014 a 
Septiembre 2014 

Arquitecto de Cauces y 
Drenajes de Obras Hidráulicas 

Dirección General de 
Obras Hidráulicas 

Enero de 2013 a Febrero 

2014 
Asesor Territorial DGOP 

Dirección General de 

Obras Públicas-MOP 

2011 a 2012 Asesor Territorial DOH 
Dirección General de 

Obras Hidráulicas-MOP 

2010 a 2011 Asesor Territorial SOP 
Subsecretaria de Obras 

Publicas-MOP 
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2006 a 2009 
Especificadora de 

terminaciones 
MK Empresa de 
Terminaciones 

2003-2005 Jefe de Proyectos Inmobiliarios 
Constructora Almagro 

S.A. 

2002- 2003 Arquitecto Especificador 
Atika Empresa de 

Terminaciones 

1995-2001 Arquitecto Independiente 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata denota visión estratégica integral y los conocimientos así como experiencia 

técnica requerida para asumir el cargo. Con foco en cumplir metas asignadas y las que ella 

misma se plantea, desarrollando un trabajo integral con su equipo y alineada con la estrategia. 

Denota un estilo de liderazgo cercano, movilizador y generando compromiso por el quehacer. 

Capaz de trabajar en red y generar alianzas con distintas autoridades, a las que les exige 

cumplir eficazmente su rol. Muestra un perfil innovador, proyectando a futuro planes que 

instauren cambios. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.7 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe División de Edificación Pública 

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4093 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a y tiene un Diplomado de Eficiencia Energética y Energía Solar. 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento de Inversión y Desarrollo, Director/a Regional 
Antofagasta, Jefe/a Unidad de Planificación, Arquitecto/a Proyectista, entre otros, en 
instituciones del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a y cuenta con un Máster en economía urbana. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a subdirección infraestructura, Gerente General, Jefe/a 

departamento de proyectos, Jefe/a de terreno, en organizaciones del sector público y privado. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a y cuenta con un Diplomado en Dirección de Proyectos. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento De Procedimientos, Jefe/a Sección Proyectos 
Especiales, Jefe/a Unidad Gestión De Proyectos, Director/a Regional Subrogante, entre otros, en 

instituciones del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y cuenta con un Diploma eficiencia energética en la 

edificación pública. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a departamento ingeniería y construcción, Administrador/a de 
contratos, Coordinador/a, Ingeniero/a, entre otros, en organizaciones del sector público y 
privado. 

 
 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y cuenta con un Magister en Administración de la 

Construcción. 
 
Ha ocupado cargos como Regional Manager, Zona Atlántico Sur, Paraguay, Director/a 
Internacional De Negocios, Docente  e investigador/a de gestión de la construcción, Jefe/a 

División de Informática, entre otros, en organizaciones del sector privado principalmente. 

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y cuenta con un Diplomado en Control de Gestión. 
 

Ha ocupado cargos como Subgerente Operaciones, Subgerente de Programación y Control de 
Inversiones, Director/a Regional, Jefe/a Operaciones / Departamento de redes de agua potable y 
alcantarillado, entre otros, en organizaciones del sector público y privado. 

 
 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Desarrollo en Infraestructura Públicas, Jefe/a Área Estudios y 
Proyectos, Ingeniero/a Asistente, entre otros, en organizaciones del sector privado. 

 
  
 

 
 


