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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero/a, Región 
Metropolitana Santiago Poniente 

Servicio 
Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la 

República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3239 

Estado Desierto 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 
No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.  

Candidato N° 1 6.0 

Candidato N° 2 5.9 

Candidato N° 3 5.5 

Candidato N° 4 5.5 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero/a, Región 
Metropolitana Santiago Poniente 

Servicio 
Servicio de Tesorerías – Tesorería 

General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3239 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y MBA Mención Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Regional de servicio público, Gerente/a Comercial, Gerente/a 
Servicio al Cliente, Director/a Comercial y Agrícola, Coordinador/a Oficinas, Gerente/a de 

Administración y Finanzas y Gerente/a Regional en organismos públicos y privados. 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Computación e Informática, Ingeniero/a Civil 
Industrial, Diplomado en Evaluación de Proyectos, Diplomado en Gestión Empresarial y 
Diplomado en Cultura y Gestión de Servicios. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Nacional de servicio público, Subdirector/a de Operaciones, 
Jefe/a de Gabinete, Director/a Regional,  Jefe/a Comercial Regional, Analista Subgerencia de 

Operaciones, Jefe/a Depto. Análisis y Control de Gestión y Asesor/a Informático en organismos 
públicos y privados. 

 

 
Entrevistado N°3 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y MBA, Mención Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos de Socio/a Gerente, Gerente/a General, Director/a General, Gerente/a Zonal, 

Subgerente/a Centro de negocios, Subgerente/a Comercial, Gerente/a de Administración y 
Finanzas, Jefe/a de plataforma, Ejecutivo/a de Cuentas y Subgerente/a de Abastecimiento e 
Importaciones en organismos públicos y privados. 
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Entrevistado N°4 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en 
Administración de Empresas MBA, Magister en Gerencia y Políticas Públicas y Magister en 
Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a División Análisis y Control de Gestión, Director/a Regional, Jefe/a 
Departamento de Operaciones y Jefe/a Departamento de Asistencia Financiera en organismos 
públicos y privados. 

 
  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración de Empresas, Técnico/a en 
Administración de Empresas, Diplomado Desarrollo Gerencial para Ejecutivos y Diplomado 
Desarrollo Habilidades Gerenciales. 
 
Ha ocupado cargos de Tesorero/a, Gerente de Área, Subgerente/a de Compras Corporativas, 

Subgerente/a de Administración y Gestión, Subgerente/a de Operaciones, Jefe/a de Área, 
Analista, Jefe/a de Operaciones y Liquidador de Créditos en organismos privados del área 
financiera. 

 
Entrevistado N°6 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador Público y Auditor y MBA Executive. 

 
Ha ocupado cargos de Asesor/a, Gerente/a de Área, Subgerente/a de Administración, Jefe/a de 
Facturación y Recaudación, Jefe/a  de Análisis y Control de Cartera, Jefe/a de Operaciones y Jefe 

de Unidad en organismos  privados. 

 
Entrevistado N°7  
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a  Comercial y Diplomado Normas 
Internacionales de Información Financiera IFRS. 

 
Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Contabilidad, Subjefe/a de Departamento de 
Contabilidad, Analista Contable y de Riesgo en organismos privados del área financiera. 

 

Entrevistado N°8 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y MBA. 
 
Ha ocupado cargos de Tesorero/a Corporativo, Subgerente/a de Tesorería, Director/a de 
Administración y Finanzas Coordinador/a de Planificación, Ejecutivo/a de Cuentas y de Riesgo y 
Analista de Cartera en organismos públicos y privados del área financiera. 
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Entrevistado N°9 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Administración de Empresa,  Diplomado en Administración de 
Negocios y Diplomado Historia del Arte. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Zonal, Gerente/a de Canal, Gerente/a de Centros de Negocios 
y Convenios, Gerente/a de Sucursales, Ejecutivo y Administrador/a en organismos privados del 
área financiera. 

 
 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Negocios Internacionales, Ingeniero/a 
Comercial, Magister en Administración y Dirección de Empresas y Diplomado en Management 
Estratégico. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Zona, Agente/a Sucursal, Consultor/a e Ingeniero/a de Ventas 
y Comercio Exterior en organismos privados del área financiera. 

 

 
  
Entrevistado N°11 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister – MBA y Diplomado en Habilidades 
Directivas. 

 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Negocios, Gerente/a de Gestión de Proyectos, Tesorero/a 
General, Jefe/a de Proyectos y Jefe/a de Finanzas en organismos privados del área financiera. 

 
Entrevistado N°12 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración Financiera y Diplomado en 
Administración de Riesgo. 
 
Ha ocupado cargos de Sub-Gerente/a de Operaciones, Jefe/a de Control de Operaciones, 
Asesor/a Independiente en temas financieros,  Agente/a, Jefe/a de Oficina, Jefe/a de 
Operaciones y Tesorero/a en organismos privados del área financiera. 

 


