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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Dirección de Aeropuertos 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4273 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CLAUDIA MARIA PÍA CARVALLO MONTES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2004 Arquitecto (2004) Universidad de Chile 

2002 

Diplomado Planificación y 

Control de Proyectos de 

Edificación (2002) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018 a la fecha Asesora Ministerial Ministerio de Obras Públicas 

Diciembre 2015-febrero 
2018 

Gerente Comercial 
Ferrer & Asociados Ingenieros 

Consultores 

Julio 2010-noviembre 
2015 

Jefe Departamento de 
Concesiones Aeroportuarias 

(a contrata) 

Dirección Nacional de 
Aeropuertos, Ministerio de 

Obras Públicas 

Octubre 2005-junio 

2010 

Arquitecta, Departamento de 

Concesiones Aeroportuarias 

Dirección Nacional de 
Aeropuertos, Ministerio de 

Obras Públicas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata demuestra un adecuado nivel de desarrollo de las competencias requeridas para el 

desempeño del cargo. Destaca la presencia de visión estratégica, capacidad de gestión en 

escenarios complejos, buen relacionamiento y habilidad para construir redes que favorezcan la 

colaboración. Posee competencias técnicas, demostrando conocimiento y experiencia en temas de 

infraestructura aeroportuaria. Posee capacidad para liderar equipos y para movilizarlos hacia los 

objetivos. Se observa capacidad para adaptarse a cambios y flexibilidad.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Dirección de Aeropuertos 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4273 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado Planificación y Control de Proyectos y Edificación.   

 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Ministerial, Gerente Comercial, Jefe/a Departamento de 
Concesiones Aeroportuarias, Arquitecto/a Departamento de Concesiones. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Infraestructura y Servicios, Jefe/a de Conservación y 

Mantenimiento, Jefe/a Departamento de Ingeniería, Jefe/a de Proyectos. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.    

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Economía Urbana, Magíster en Políticas y 

Gerencia Pública, Diploma de Especialista en Economía para la Infraestructura, Magíster en 
Gestión Pública y Desarrollo Regional y Local, Diplomado en Habilidades Directivas.  

 
Ha ocupado cargos como Integrante Equipo Técnico Contraparte, Inspector/a Fiscal y Visitador/a 

de Contratos, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster Artis en Administración Pública.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Infraestructura, Presidente Directorio, 
Subsecretario/a, Director/a Regional, Secretario/a Regional, Jefe/a División de Explotación Obras 
Concesionadas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Administración y Dirección de Proyectos.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Gerente de Operaciones, Gerente Inmobiliaria y 
Master Plan, Gerente de Construcción, Jefe/a Departamento de Estudio Propuestas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Minas, MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Proyectos Públicos, Subdirector/a Nacional, Gerente Obras 
Eléctricas, Gerente Desarrollo Negocios, Gerente Operaciones, Subgerente de Producción. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 


