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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 4601 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FRANCISCA SOLEDAD BECERRA MUÑOZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001-2004 Publicista, Marketing y Medios 
(2005) 

DUOC-UC 

2010 

Diplomado en Gestión de 
Proyectos Sociales y 

Presupuestos 
 

ESCAC Barcelona. 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Encargado de programa, 

Selección Nacional de PYMES 
y vinculación con el medio 

SERCOTEC 

2016 - 2018 

Jefe de Innovación 
Encargada PJH 

Jefe de Proyecto SOCIALAB 
Representante mesa 

territorial FOSIS 

Municipalidad de La Reina 

2016-2017 
Coordinación del programa 

Aula en Terreno 
Corporación de Desarrollo de 

La Reina 

2015 - 2016 Jefe de Proyectos Sociales 
 

Fundación Familias en Plenitud 

2015 

Coordinadora  de la gestión 

comercial y licitaciones 

públicas. 

Ivanovic Arquitectos 

2014 productora ejecutiva Productora Tilt: 
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Período Cargo Institución 

2010-2012 Directora de cuentas 
Agencia Experta 

 

2008-2009 Directora audiovisual Agencia Sepia 

2005-2007 asistente de producción 
Productoras de Cine 

Publicitario 

2004 Asistente de producción Teletón 2004 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Presenta vocación social y motivación por desempeñarse dentro del sector público. Se desempeña 

con un alto sentido de responsabilidad y compromiso, haciendo uso de sus habilidades para 

generar redes de trabajo con actores claves y estratégicos dentro de su comunidad. Junto a ello 

destaca en su elevada innovación y flexibilidad, proponiendo nuevas ideas y propuestas que 

aprovechan los recursos existentes. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.5  

Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 4601 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Publicista, Diplomado en Gestión de Proyectos. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Programa, Jefe/a de Innovación, Coordinación del 
Programa Aula en Terreno, Jefe/a de Proyectos Sociales. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofía, Magíster en Filosofía, Magíster © en Gestión 

Escolar. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Equipo, Representante de Chile Fundación, Investigador/a, 

Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a General, Director/a de Comunicaciones y Proyectos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Doctor/a © en ciencias de la Administración.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Administración y Finanzas, Sub 

Director/a Nacional, Subdirección de Extensión, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Máster en Gestión y Promoción del Desarrollo Local, PhD en 

Desarrollo Local y Corporación Internacional.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Área Desarrollo Territorial, Asesor/a Unidad de Gestión y 
Análisis Territorial, Analista Unidad de Gestión y Análisis Territorial, Investigador/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Postítulo en Discapacidad, Magíster en RRHH, 

Diplomado en Atención Primaria, Diplomado de Liderazgo Social. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Provincial, Encargado/a Comunal, Encargado/a de 
Asistentes Sociales, Asistente Social, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster Ciencias Políticas, PhD Educación, Diplomado en 

Tutoría Online.   
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Técnico/a, Director/a Comunal, Director/a de Salud,   
Coordinador/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Marketing, Diplomado en Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial, Diplomado en Pueblos Indígenas, Magíster en Gestión y Políticas 

Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Coordinador/a Regional, Profesional, Asesor/a, 
Encargado/a del Programa de Gestión de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Docencia, Magíster en Gestión para la 

Globalización. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Docente, Director/a de Proyectos, Encargado/a 
de Comunicaciones, Periodista. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 


