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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector Desarrollo Rural 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario - INDAP 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4052 

Estado Desierto Comité 

 
 

 
 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 
Ha ocupado los cargos de Director/a de Operaciones, Subdirector/a de Desarrollo Rural, 
Director/a Regional de Valparaíso, Coordinador/a Centro Tecnológico Agrícola, entre otros, en 

instituciones públicas y privadas. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bioquímico/a, y tiene un Postgrado en Ciencias de la Ingeniería con mención 
en Bioquímica. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Operaciones, Gerente Programa Estratégico 
Regional, Gerente de Operaciones, Gerente y Administrador/a de Planta, Jefe/a de Calidad, 

Investigación y Desarrollo, entre otros, en instituciones del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, mención Economista Agrario. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Coordinador/a Área 

Asistencia Técnica, Jefe/a de Finanzas, Coordinador/a del Área de Planificación y Estudios, Jefe/a 

División de Gestión Estratégica, Jefe/a Departamento de Desarrollo Institucional, entre otros, en 
instituciones del ámbito público principalmente. 

 
 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Agrónomo y cuenta con un Magister en Ciencias Agropecuarias 

mención Fertilidad de Suelos. 
 
Ha ocupado cargos como Subgerente Agrícola, Director/a Comercial, Subgerente de 

Investigación y Desarrollo, Subgerente de Producción, Ingeniero/a Agrónomo Sectorial, entre 
otros, en organizaciones del ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario y cuenta con diversos Diplomados, entre ellos, 

Diplomado en Gestión de Empresas Agrícolas, Diplomado en Gobierno Corporativo de Empresas 
Públicas y un Diplomado en Gestión Estratégica de las Relaciones Laborales. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Calidad de Vida y Relaciones Laborales, 

Profesional de Departamento de Calidad de Vida y Relaciones Laborales, Encargado/a de 
Proyectos, Encargado/a área Agropecuaria, Encargado/a Programa de Desarrollo Local, entre 
otros, en organizaciones públicas como privadas. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, cuenta con un Diplomado en Inteligencia 

Competitiva Regional y Gestión de la Innovación y un Magister en Gestión de Negocios. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación, Administrador/a Municipal, Jefe/a de 

Operaciones, Encargado/a de Programas de Fomento e Instrumentos de Corfo, Gerente 
Comercial y de Marketing, entre otros, en organizaciones tanto del ámbito público como privado. 

 

 
  


