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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Gerente/a Corporativo/a 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4313 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA DE LOS ÁNGELES ROMO BUSTOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 1999 
Ingeniería Forestal 

(1999) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2005 - 2006 
Diploma en Dirección Financiera 

(200 horas) 

Universidad Adolfo Ibáñez, 

Chile 

2007 - 2008 
Master en Dirección Financiera 

(400 horas) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

2008 

Certificado en Fondos de 

Inversión y Venture Capital 

(200 horas) 

Universidad Adolfo Ibález 

2010 

ECLA Entrepreneurship and 

Competitiveness in Latam 

(50 horas) 

Columbia Business School, 

Buenos Aires 

2013 
Leadership Program 

(60 horas) 

Stanford University, San 

Francisco 

2014 

Scaling Entrepreneurial Ventures 

Program 

(60 horas) 

Harvard Business School, 

Boston 

2016 
Mentor Capital Program 

(50 horas)  

Columbia Business School, 

Nueva York 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Julio 2018 a la fecha Gerente Corporativo 
Corporación de Fomento de la 

Producción - CORFO 

Mayo - Julio 2018 

Directora de Asuntos 

Internacionales e 

Institucionales 

Corporación de Fomento de la 

Producción - CORFO 

2015 - 2018 Gerente General ENDEAVOR CATALYST CHILE 

2013 - 2018 
Directora Ejecutiva (Gerente 

General) 
ENDEAVOR CHILE 

2010 - 2013 
Entrepreneur Services 

Manager 
ENDEAVOR CHILE 

2006 - 2010 Gerente de Inversiones 
Universidad Adolfo Ibáñez 

Southern Angels 

2004 - 2006 
Gerente Financiamiento e 

Inversiones 

Universidad Adolfo Ibáñez, 

Octantis 

2003 - 2004 Senior Analyst 

T-UP_Incubadora de Negocios 

de Victoria Link Limited 

University 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata denota importantes competencias que la indican favorablemente para abordar los 

diversos desafíos del cargo. Cuenta con experiencia articulando diferentes unidades de negocio, 

trabajando temas de innovación, emprendimiento, desarrollo competitivo y financiamiento. Por 

otro lado, denota una destacada capacidad de gestión, abordando dinámicamente y con eficiencia 

los temas a su cargo, siendo propositiva y ambiciosa al plantearse metas, las que logra alcanzar 

con efectivas planificaciones de trabajo. Conforma equipos de manera coherente a un estilo de 

trabajo eficiente y demandante, logrando reconocer y fomentar el desarrollo de talentos en sus 

colaboradores. Cuenta con amplia experiencia en roles estratégicos, implementando modelos de 

control de gestión y mejora de procesos. Denota importante motivación por ejercer el cargo, lo 

que amplía su conocimiento del ecosistema emprendedor en el país y le permite aportar con 

nuevas metodologías de trabajo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente/a Corporativo/a 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4313 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado en Dirección Financiera, Master en 

Dirección Financiera. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a. Director/a de Asuntos Internacionales, Gerente 
General, Gerente de Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Desarrollo, Gerente de Sustentabilidad, 
Coordinador/a General, Director/a para Sudamérica, Jefe/a de Área, Analista, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Agronómicas, Ingeniero/a Agrónomo/a.     

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Intendente, Jefe/a División, Coordinador/a Área, Jefe/a de 
Finanzas, Jefe/a Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General, Subdirector/a Nacional, Jefe/a de 
Servicios, Gerente, Encargado/a Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
 


