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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Dirección Meteorológica de Chile 

Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil 

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional 

N° Concurso 4914 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

REINALDO ALEX GUTIERREZ CISTERNA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1979 
12.1983 

Meteorólogo 
(1994) 

Escuela Técnica Aeronáutica  

03.1994 
12.1994 

Diploma en investigación en 
ciencias   

(112 horas) 
Universidad de Valparaíso  

03.2007 
12.2008 

Magister en gerencia pública 
(2008) 

Universidad de Santiago de Chile  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2019  
a la fecha  

Director Subrogante  Dirección Meteorológica de Chile  

01.2014 
06.2019 

Subdirector de pronósticos  Dirección Meteorológica de Chile  

01.2009 
12.2013 

Jefe sección meteorología 
aeronáutica  

Dirección Meteorológica de Chile  

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Profesional con vasta experiencia en el área de meteorología, capaz de reconocer y analizar 
las variables que intervienen en el funcionamiento de la dirección, con mirada estratégica de 
la institución, así como orientado a resultados con gestión eficiente, sustentada en la 
elaboración de procedimientos que aseguren el logro de objetivos, capaz de controlar recursos 
y direccionar al equipo.  
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Dirección Meteorológica de Chile 

Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil 

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional 

N° Concurso 4914 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Meteorólogo/a, Diploma en Investigación en Ciencias. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a (s), Subdirector/a de Pronósticos, Jefe/a Sección. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval, Magíster en Administración de Empresas, Magíster en 

Ciencias Políticas y Comunicación.  
 
Ha ocupado cargos como Meteorólogo/a, Encargado/a de Simulador de Navegación, 

Subdirector/a de Comunicaciones, Jefe/a Servicio, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Meteorología, Diplomado en Evaluación y Gestión 

de Proyectos, Magíster en Ingeniería Industrial.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Bienestar, Jefe/a Departamento, Subjefe/a Centro 
Meteorológico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico/a Electrónico/a, Ingeniero/a Ejecución en Meteorología, Ingeniero/a 

Ejecución en Gestión Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Área Meteorología, Gerente General, Supervisor/a de Planes, 
Jefe/a del Departamento, Jefe/a de las Divisiones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Meteorólogo/a, Magíster en Ciencias Atmosféricas, Doctor en Ciencias 

Atmosféricas, Diplomado en Gerencia Pública Operacional.  
 
Ha ocupado cargos como Investigador/a Asociado/a, Subdirector/a de Climatología, 
Subdirector/a de Climatología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Meteorólogo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Control de Gestión Interna, Jefe/a de Gabinete, 
Administrador/a Pastelería, Jefe/a de Laboratorio, Meteorólogo/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Meteorólogo/a, Licenciado/a en Ciencias Físicas, Diplomado en Meteorología, 

Doctorado en Ingeniería Ambiental.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Senior, Pronosticador/a e Investigador/a, Proyectos en 
Educación, Fundador/a y Jefe/a de Laboratorio. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 
  
 


