Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Region del Maule
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3384

Estado Desierto

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.9
Candidato N° 2 5.8
Candidato N° 3 5.7
Candidato N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selecciéon

Cargo Director/a Regional, Region del Maule
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
I . Ministerio de Justicia y Derechos
Ministerio
Humanos
N° Concurso
Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Post-Titulo en Gestién Publica y Modernizacidn,
Diplomado en Gobierno y Gerencia Publica Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento de Auditoria Interna, Jefe/a Departamento Auditoria

Interna y Control de Gestidn, Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Administrativo/a, Jefe/a
de Personal y Encargado/a de Capacitacion, Asesor/a en Proyectos sociales y productivos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Diplomado en Derecho Penal Sustantivo y Nueva
Reforma Penal.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Abogado/a Auxiliar, Delegado/ de la Corporacion de

Asistencia Judicial, Jefe/a de Personal, Abogado/a y Asesor/a legal en organismos publicos y
privados.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mencién en Administracion de Empresas, Contador/a
Publico y Auditor, Magister en Gerencia y Politicas Publica, Diplomado en Quality Management y
Desarrollo Organizacional, es Especialista en Sistemas de Gestion en Seguridad de Ia
Informacion - ISMS ISO 27000:2005 y Auditor Lider en Sistemas de gestion de la Calidad 1SO
9001:2008.

Ha ocupado cargos de Secretario/a General de Corporacién Municipal, Director/a de Desarrollo
Comunitario, Jefe/a Departamento de Auditoria, Director/a en institucion publica similar,

Profesional de Desarrollo, Coordinador/a Regional, Jefe/a de Sucursal, Coordinador/a Nacional
Departamento de Sucursales y Coordinador/a Regional de institucion publica similar.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Desarrollo Organizacional y Diplomado en Derecho
Administrativo.

Ha ocupado cargos de Asesor/a Juridico, Director/a Ejecutiva Regional, Jefe/a Departamento
Juridico y Jefe/a Convenio Municipal.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Gestidon de Empresas y Diploma de Post-
Titulo Actualizacidn y Desarrollo en Alta Direccion de Hospitales.

Ha ocupado cargos de Gerente/a General, Gerente/a de Salud, Agente Zonal, Jefe/a de
Presupuestos y Control de Gestidn y Subgerente/a en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos de Director/a de Capacitacién y Educacion, Secretario/a Regional Ministerial,

Encargado/a de Departamento de Recursos Humanos, Gerente/a de Sucursal y Ejecutivo/a
Bancaria.

Entrevistado N°7

Resena Personal:
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién de Instituciones de Salud,
Diplomado en Fundamentos de Gestion y Desarrollo Organizacional, Diplomado Metodologias
Participativas para la Gestion.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Depto. Gestion Control y Calidad, Jefe/a Seccion, Administrador/a
Municipal, Director/a Comunal de Salud, Asesor/a Independiente y Director/a de institucién de
salud.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Diplomado
en Competencias Directivas Genéricas, Diplomado en Gestion Publica para el Desarrollo
Territorial y Diplomado en Economia Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Analistas de Inversidn, Jefe/a de Finanzas, Presupuesto y
Contabilidad, Analista de Proyectos de Inversion, Jefe/a Nacional de Operaciones, Director/a
Regional, Jefe/a Unidad Regional, Coordinador/a de Proyectos y Asesor/a en organismos publicos
y privados.
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