
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 

 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Desarrollo 

Servicio Dirección de Vialidad 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3359 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Rodrigo Manríquez Sandoval 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1996 - 2001 
Ingeniero Civil 

(2002) 
Universidad De Concepción 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio o 

desvinculación 

Febrero 2016 a 
la fecha 

Subdirector de 
Desarrollo (TyP) 

Subdirección de 
Desarrollo de 

Vialidad – Ministerio 
de Obras Públicas 

Vigente en el cargo  

Febrero de 2014 
a Febrero de 

2016 

Secretario Regional 

Ministerial 

Ministerio de Obras 

Públicas 
Cambio interno  

Mayo de 2012 a 

Enero de 2014 

Encargado de obras 

civiles 
Energía Andina S.A Desvinculado 

2009 - 2012 Jefe Unidad Técnica 

Dirección Regional de 

Obras Hidráulicas – 
Ministerio Obras 

Públicas 

Renuncia Voluntaria 

2008 Gerente 
Programa territorial 
Integrado Salmón 

Aysén 
Renuncia voluntaria 

2006 - 2008 
Secretario Regional 

Ministerial 
Ministerio de Minería 

y Energía 
Cambio Gabinete 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Muestra un buen nivel de desarrollo de la mayor parte de las competencias, posee habilidades y 

experiencia en planificación tanto a nivel estratégico como en relación a proyectos de largo y 

corto plazo. Capaz de liderar proyectos, mantener su postura, ideas y argumentos, los que 

sostiene con una preparación técnica importante. Con experiencia en situaciones contingentes 

siendo líder en la coordinación e implementación de las decisiones y soluciones definidas, siendo 

capaz de posicionarse y movilizar a las personas para que se cumpla como está estipulado. Capaz 

de innovar en función de lo ya existente, enfocado en la mejora y eficiencia. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 

 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Desarrollo 

Servicio Dirección de Vialidad 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3359 

Estado Nombrado  

 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil y posee un MSc (Eng) in Transport Planning and 

Engineering. 

 
Ha ocupado cargos de Gerencia en ámbitos de Planificación y Desarrollo, Operaciones y 

Dirección Técnica de un Ministerio Público. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y ha realizado Diplomados en las siguientes materias: 

Comprehensive Urban Transportation Planning, Infraestructura y Desarrollo, Políticas Públicas y 
Post Título en Habilidades Directivas. 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Gestión y Difusión, Jefe/a de Proyecto y Jefe/a 

Departamento de Programas y Proyectos de Vialidad Urbana en el sector público. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y posee un Magíster en Dirección y Administración de 

empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Sub Director/a de Vialidad Urbana y Jefe/a 

Proyecto de Vialidad Urbana en el sector público. 
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 Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles y posee un Magister en Desarrollo Urbano. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planes de Infraestructura Vial en el sector 

público. 

 
 
Entrevistado N° 5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, mención Transporte y posee un Magíster en 

Ciencias de la Ingeniería, especialidad Economía de Transporte y un Master of Public 

Administration (MPA), especialidad en Políticas Públicas y Económicas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Regulación y Finanzas, Jefe/a Unidad de Tecnología y 

Asesor/a en el sector público. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y posee un Diplomado en Mecánica de Suelos. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Socio/a y Gerente área de Proyecto, Jefe/a 

Departamento de Programas y Proyectos Viales Urbanos, Ingeniero/a Proyecto Departamento de 

Proyectos de Vialidad Urbana, entre otros, tanto en el sector privado como público. 

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y posee un Diplomado en Gestión de Negocios y Postítulo 

en Habilidades Directivas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Programas y Proyectos de Vialidad 
Urbana, Ingeniero/a Subdirección de Desarrollo y Jefe/a Departamento División Desarrollo en el 

sector público. 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Bachelor in Civil Engineering (B.Ing.), revalidando el título de Ingeniería 

Civil en Chile y cuenta con un Magister (M.Sc.A.) en Ingeniería de Transporte y  Planificación. 
Ha ocupado cargos como Director/a General, Asesor/a y Coordinador/a Técnica de Estudios, 

Director/a de Proyectos  e Ingeniero de Proyectos y Jefe/a de Proyectos, en Chile y el 

extranjero. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y posee Diplomado en Gerencia Social y Habilidades 

Directivas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Construcción S.D.O, Jefe/a Departamento de 

obras Específicas, Jefe/a Proyectos División Proyectos y Jefe/a Departamento Regulación de 

Contratos, todos en el sector público. 

 


