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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4501 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN DE DIOS FUENTES VEGA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 - 1998 
Abogado  

(2000) 

Universidad Católica de 

Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Mayo 2018 a la fecha 
Director Regional 

Subrogante 
Registro Civil e Identificación, 

Araucanía 

2014 - 2018 Abogado - Consultor Profesional Independiente 

2010 - 2014 Abogado – Director Asesoría Municipalidad de Temuco 

2007 - 2010 
Jefe Unidad de 

Regularización a Contrata 
Seremía de Bienes Nacionales, 

Araucanía 

2002 - 2007 
Abogado Jefe Proyectos 

Regularización 
Seremía de Bienes Nacionales, 

Bío Bío 

2000 - 2002 Abogado Forestal Celco 

1999 - 2000 
Abogado Departamento 

Jurídico 
Servicio de Salud Arauco 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Muestra alta proactividad y fluidez en el desarrollo de redes de colaboración y alianzas con otras 

instituciones, líderes o agentes claves del  entorno, en un plano local y/o regional  facilitando la 

obtención de los resultados institucionales. Asimismo, destaca por poseer un liderazgo equilibrado 

entre el foco en metas y la motivación y bienestar de sus colaboradores. En términos de 

innovación, con alta flexibilidad busca soluciones nuevas o novedosas, pero a la vez ajustándose 

al marco normativo en que debe trabajar en el sector público. Adicionalmente, conoce los 

procesos e institución de postulación, como también las necesidades de la región de La 

Araucanía. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4501 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Abogado/a Consultor/a, Jefe/a Unidad de 
Regularización, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Postítulo en Gestión Regional y Municipal, 

Magíster en Gestión y Políticas Públicas, Magíster en Gestión para la Globalización.  
 

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Asesor/a en Planificación, Jefe/a de Inspectores 
Técnico, Director/a Regional, Jefe/a de Sub Departamento, DIDECO. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Maderas, Magíster Ejecutivo en Administración 

de Empresas, Diploma de Actualización en Alta Dirección.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Agente Regional, Subgerente Seguros, Agente 

Comercial, Jefe/a Planta, Jefe/a Departamento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de 

Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Operaciones, Subgerente Sucursales, Agente Regional, 
Jefe/a Ventas, Jefe/a Operaciones, Analista Tributario. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de 

Negocios, Diplomado en Coaching de Ejecución.  
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a, Gerente Zona, Miembro Directorio, Gerente Zona, 
Subgerente Regional, Coordinador/a Sucursales, Gerente Comercial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Economía y Gestión Regional, 

Diplomado en Competencias Transversales.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional Subdirección, Jefe/a Nacional, Director/a Regional, Jefe/a 
Unidad Técnica y Operaciones, Analista. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Mediación Familiar. 

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a OTEC, Director/a Regional, Empresario/a, Encargado/a 
Departamento Social, Profesional de Apoyo, Asistente Social, Jefe/a de Gabinete. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
  
 


