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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de Estrategia y Gestión Corporativa 

Servicio 
Agencia de Promoción de la Inversión 
Extranjera 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4646 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN SEBASTIAN ARAYA ALLENDE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-1999 
Abogado 
(1999) 

Universidad de Concepción 

2005-2006 
Magister en Derecho 

Internacional, Inversiones, 

Comercio y Arbitraje 

Universidad de Chile 

2006 
Maestría en Derecho 

Internacional, inversión y 
Comercio 

Universidad de 
Heilderberg/Max Plank 

Institut, Alemania 

2007 
Diplomado en Arbitraje 
comercial Internacional 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017-2019 
Director de política Comercial y 

Desarrollo Sostenible 
Ministerio de Hacienda 

2016-2017 Director Nacional (TyP) 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

2012-2014 
Coordinador de Asuntos 

Internacionales 
Ministerio de Hacienda 

2011 Director Nacional (TyP) 
Servicio Nacional de 

Aduanas 

2010-2011 
Jefe de Temas jurídicos y 

Comerciales 
Ministerio de Hacienda 
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2005-2010 Jefe Segundo Área Legal Ministerio de Hacienda 

2003-2005 Jefe área Legal Ministerio de Hacienda 

199-2000 Asesor Jurídico Ministerio de Hacienda 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato evidencia óptimas destrezas respecto del cumplimiento de los resultados y metas 

que se le han definido, dando cuenta de un actuar responsable y altamente comprometido con las 

metas institucionales. De esta manera, se preocupa por organizar sus labores, planificar sus 

tareas y movilizar todos los recursos a su cargo en torno del cumplimiento de los plazos y 

compromisos definidos, a la vez que procura cumplir no solo con las instrucciones y normativas 

definidas, sino también con las expectativas asociadas a su gestión. Por otro lado, aborda las 

situaciones con una mirada amplia y con capacidad para integrar el impacto de variables 

estratégicas en su gestión, dando cuenta de una adecuada capacidad de análisis y mirada de 

mediano y largo plazo en torno a los proyectos que emprende. En otro contexto, es capaz de 

posicionarse en roles protagónicos en los contextos en los que se desenvuelve, dado su estilo 

seguro y el manejo técnico de las materias a su cargo, a la vez que logra resolver los contextos 

de crisis que se le presenten, instancias en las cuales ajusta sus respuestas al marco normativo y 

a las consecuencias esperadas para sus decisiones. Por otro lado, es capaz de asumir el liderazgo 

de equipos de trabajo y de procesos de cambio, dando cuenta de capacidad para dirigir a sus 

colaboradores en torno de los resultados, entregando apoyo  en pro de resolver los obstáculos 

que se presenten.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de Estrategia y Gestión Corporativa 

Servicio 
Agencia de Promoción de la Inversión 
Extranjera 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4646 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Internacional, Maestría en Derecho 

Internacional, Diplomado en Arbitraje Comercial Internacional.   
 
Ha ocupado los cargos como Director/a de Política Comercial y Desarrollo Sostenible, Director/a 
Nacional, Coordinador/a de Asuntos Internacionales, Jefe/a Área Legal, Asesor/a Jurídico/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Administración Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Director/a Ejecutivo/a, Gerente General, Gerente 

Corporativo/a de Inversiones y Riesgos, Jefe/a de Estudios y Asesor/a, Asesor/a del Gerente de 
Desarrollo, Jefe/a de Departamento de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Economista e Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía Ambiental, 

Diplomado en Solución de Controversias Comerciales.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Asesor/a Senior, Fundador/a- Director/a, 
Director/a de Oficina Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas ©. 

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a y Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Origen y 
Preferencias Arancelarias, Negociador/a, Asesor/a Económico/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Comercio Internacional.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Agregado/a Comercial, Gerente de Proyectos, 
Product Manager, Consultor/a, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Finanzas.   

 
Ha ocupado cargos como Gestor/a de Inversiones, Coordinador/a de Proyectos de Inversión, 
Coordinador/a de Unidad Gestión y Presupuesto, Consultor/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a Nacional, Jefe/a de Departamento de 
Servicios, Gerente- Socio/a, Jefe/a de Proyectos, Gerente de Proyectos, ingeniero/a. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.      

 

 
 


